
РАССМОТРЕНО  

на заседании педагогического 

 совета (протокол №6 от27.08.2020) 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом по МАОУ 

«Печменская  СОШ» 

 № 81/2  от31.08.2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

План мероприятий (дорожная карта) 

по повышению объективности оценочных  процедур 

 МАОУ «Печменская СОШ» на 2020 – 2021 год 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Печмень, 2020 



Цель: повышение эффективности системы оценки качества образования. 

Задачи: 

 проанализировать проблемные зоны в подготовке обучающихся по каждому 

учебному предмету; 

 совершенствовать систему оценивания образовательных достижений учащихся; 

 повышать объективность контроля и оценки образовательных достижений 

обучающихся; 

 обеспечить получение достоверной информации о состоянии качества образования 

в школе; 

 совершенствовать формы методической работы с педагогическими работниками. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный 

1 Мероприятия, предусматривающие анализ причин необъективности 

результатов оценочных процедур в каждой ОО 

1.1. Организация деятельности 

методического объединения 

учителей-предметников по вопросу 

подготовки и проведения ВПР, ГИА, 

ЕГЭ. Активное участие педагогов в 

работе ШМО и РМО. 

В течение года Зам. директора по УР 

руководитель ШМО  

1.2. Проведение совещаний при 

директоре по  анализу возможных 

причин необъективности 

результатов оценочных процедур, по 

вопросам организации и проведения 

процедур оценки качества 

образования, анализ результатов 

данных процедур. 

В течение года Зам. директора по УР  

1.3. Организация тематических 

консультаций для молодых 

педагогов и 

педагогов, испытывающих 

затруднения по темам: 

«Критерии оценивания работ по 

русскому языку и математике»; 

«Работа с детьми, испытывающими 

затруднения в учебе»; 

«Эффективные приемы работы по 

повышению уровня 

математических знаний»; 

В течение года  

 

 

 

 

Ноябрь 2018г. 

   

Январь 2019 г. 

   

Март 2019 г. 

 

 

Зам. директора по УР 

учителя- стажисты 

1.4. Методические семинары в ОО:  

 «Система педагогической 

преемственности оценочной 

деятельности педагогами 

начального уровня 

 

Ноябрь  

 

 

 

 

Зам. директора по УР 

учителя-предметники 



образования и уровня 

основного общего 

образования»; 

 «Совершенствование 

практической деятельности 

учителя с учетом результатов 

оценочных процедур (ВПР, 

ОГЭ, ЕГЭ и др.)» 

 

 

 

Февраль 

1.5. Круглый стол в рамках совещания: 

об организации методической 

работы в школе по повышению 

качества урока, уровня 

профессиональной                   

компетентности педагога  

Март, 2021 Администрация 

1.6 Участие педагогов в муниципальных 

конкурсах педагогического 

мастерства, педагогических 

конференциях и др. 

По плану РУО Зам. директора по УР 

2 Проведение информационно-разъяснительной работы, формирование 

позитивного отношения к объективной оценке 

2.1. Размещение на официальном сайте 

ОО информации об организации и 

проведении оценочных процедур, в 

т.ч. ГИА и ЕГЭ 

В течение года Ответственный за сайт 

ОО 

2.2. Проведение совещаний при завуче 

по вопросам организации 

оценочных процедур в школе, 

работе с общественными 

наблюдателями, организации 

работы с учителями, учащимися и 

родителями 

В течение года Зам. директора по УР 

3 Работа с родителями (законными представителями) учащихся 

3.1.  Информирование участников 

федеральных оценочных процедур 

(итоговое сочинение (изложение), 

ГИА-9, ГИА-11, ВПР и др.) и их 

родителей законных 

представителей путем ведения 

раздела на сайте ОО 

В течение года Зам. директора по УР; 

ответственный за  сайт 

3.2. Проведение родительских 

собраний в 4-9 классах «Что 

такое ВПР?» Информационно - 

разъяснительная 

работа по процедуре проведения 

ВПР, структуре и содержанию 

проверочных работ, системе 

оценивания. 

Февраль  Зам. директора по УР; 

классные руководители 

3.3. Проведение родительских 

собраний  в 9, 11 классах. «Как 

помочь обучающимся 

подготовиться и сдать ГИА?» 

Октябрь Зам. директора по УР; 

классные руководители 



(знакомство с нормативно-

правовыми документами, 

организация проведения ГИА, 

демоверсии и т.д.) 

3.4. Проведение родительского 

собрания в 11 классе по теме 

«Итоговое сочинение». 

Ноябрь  Зам. директора по УР; 

классный руководитель 

3.5 Проведение родительского 

собрания  в 9 классе по теме 

«Итоговое собеседование». 

Январь  Зам. директора по УР; 

классные руководитель 

3.6 Проведение совместного 

родительского собрания для 

родителей обучающихся 9,11 

классов «Психологическая 

подготовка к сдаче ГИА. Чем 

могут помочь родители?» 

Март  Зам. директора по УР; 

классные руководители 

4 Работа с учащимися 

4.1. Выявление «группы риска» 

учащихся, имеющих пробелы в 

знаниях. Организация работы 

разноуровневых консультаций. 

В течение года Зам. директора по УР; 

классные руководители 

4.2. Проведение школьных 

пробных экзаменов по 

математике и русскому языку в 

9-х, 11 классах 

По графику Зам. директора по УР;  

4.3. Проведение школьного 

мониторинга качества 

образования по русскому 

языку и математике в конце 

каждой четверти согласно 

плану внутришкольного 

контроля. 

По графику Зам. директора по УР; 

учителя предметники 

5 Мониторинг результатов 

5.1. Анализ школьных, 

муниципальных и региональных 

оценочных процедур. 

В течение года Зам. директора по УР 

5.2. Анализ результатов ВПР. Май  Зам. директора по УР 

5.3 Анализ результатов ГИА-2019г. Июнь Зам. директора по УР 

 

 


